
 

 
 
Adviestabellen 2024 behorende bij Richtlijn Arbeidsvoorwaarden Bestuurders 
Kinderopvang 
 
 
Voor u ligt de geactualiseerde tabellen voor 2024 behorende bij de Richtlijn Arbeidsvoorwaarden 
Bestuurders Kinderopvang 2015. Wederom heeft VTOI-NVTK aan Berenschot opdracht gegeven om 
een benchmark toe te passen op de salaristabellen en de bedragen te indexeren.  
 
Voor de indexatie is bij vaststelling van de Richtlijn gekozen voor de CBS Consumentenprijsindex 
(CPI). In 2022 zijn wij hiervan afgeweken omdat deze index zeer hoog was door de inflatie. Om tot 
een realistischer indexatiegetal te komen heeft Berenschot toen twee invalshoeken genomen, die 
beide relateren aan loonstijgingen:  

• de index voor loonstijgingen over alle sectoren heen van het CBS om een algemene richting 
te verkrijgen. Volgens de gegevens die bekend waren op 1 november 2022 was deze 3,6% 
ten opzichte van een jaar eerder; en  

• de cao’s in de sectoren primair en voortgezet onderwijs die de salarissen met 4,75% hebben 
laten stijgen. Berenschot adviseerde toen om het indexeringspercentage van 4,75 toe te 
passen, omdat bijna alle afgesloten cao’s hogere jaarlijkse stijgingen kenden dan die 3,6%. 

De CPI – de index om prijsinflatie te monitoren – laat nog steeds een bijzonder onrustig beeld zien. 
Op het moment van uitbrengen van advies door Berenschot ging de CPI in rap tempo richting nul ten 
opzichte van een jaar eerder. Berenschot heeft daarom geadviseerd richting 2024 wederom niet 
blind te varen op de CPI. 
Het varen op de loonstijgingen in het funderend onderwijs is dit jaar ook geen goede optie. De cao-
stijging van 10% is het resultaat van meerdere oorzaken, waaronder een inhaalslag ten opzichte van 
het verleden. 
 
Het volgen van de gemiddelde landelijke loonstijgingen lijkt Berenschot dit jaar het meest passend en 
uitlegbaar, aangezien ook deze historisch gezien al bijzonder hoog ligt. Op het moment van 
uitbrengen van het advies - begin oktober 2023 – bedroeg dat 6,1% ten opzichte van een jaar eerder. 
 
Het streven blijft wel om in een rustiger klimaat de CPI te volgen. 
 
De richtlijn is een leidraad. Het blijft de bevoegdheid van de intern toezichthouder om de 
arbeidsvoorwaarden voor de bestuurder vast te stellen. 
 
 
 
Namens VTOI-NVTK 
 
 
Geert van der Tang, directeur 
  



 

      

 
 
 

Bedragen 
2023   

Bedragen 
2024   

              

      Min  Max Min Max 

  168      
A    € 39.979 € 53.306 € 42.418 € 56.558 

  193      

B    € 45.749 € 60.998 € 48.540 € 64.719 

  222      

C    € 49.494 € 65.990 € 52.513 € 70.015 

  256      

D    € 55.667 € 74.224 € 59.063 € 78.752 

  294      

E    € 61.033 € 81.376 € 64.756 € 86.340 

  338      

F    € 67.611 € 90.145 € 71.735 € 95.644 

  389      

G    € 73.482 € 97.976 € 77.964 € 103.953 

  447      

H    € 80.261 € 107.013 € 85.157 € 113.541 

  515      

I    € 95.950 € 127.934 € 101.803 € 135.738 

  592      

J    € 117.890 € 157.189 € 125.081 € 166.778 

  681      

K    € 131.982 € 175.977 € 140.033 € 186.712 

  783      

L    € 145.637 € 194.181 € 154.521 € 206.026 

  900      

M    € 167.711 € 223.612 € 177.941 € 237.252 

 1.036      
 


